
★常用労働者 101人以上の事業主のみなさまへ★ t  来局相談は事南打ご予約で
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行動計画素筵のビむ醸 を愛持何持雹し込参鬱yy

～令和4年4月 1日までの屈出に向け、ご準備ください 1～

『女性の職業生活における活躍の推進に関する法律(以下、「女性活躍推進法」という)の改正により、

令和4年4同

'日

かιI事 守性活躍推進のための行動計画の策定や情報公豪の森恥殉亀`常時雇用される

,0,A球上の事業主の瞥管をて拡大とれをす(令和4年3月 31日までは 300人以下事業主は努力義

務)。

101人以上の事業主の皆様は、令和4年 4月 1日までに、自社の女性の活躍状況について現状分析や、

課題把握を行つていただいた上で、「一般事業主行動計画」を策定し、管轄の労働局に届け出ることが必

要となります(鮮しく勝X下ス手wttls 2.3をし菅 くだとい)。

福井労働局雇用環境日均等室では、事業主の皆様にお取組みいただくにあたり、

個別にご相談をお受けしております。

(来局の際は事前にご予約をお願いいたします)。

◆場 所 福井市春山 1丁 目1-54福井春山合同庁舎ぴ階

福井労働局雇用環境・均等室

電 i話番号   TEL 0776-22-3947

◆受付時間 9時 00分～17時 00分

※来局の場合はできるだけご予約ください。

☆え子v=:・ 自社の士性の活眠状況魯把旧し崎 桁を行ってくだとい。

次の女性の活躍状況 (①から④)については、跡す把握し、課題分析を行つてください。

①採用者に占める女性比率、②動続年数の男支差、③労働時間の状況、④管理職に占める女性比率

★R手守
=2行

醐計画の策定.Etts社向間畑Ⅲ′A｀豪を彿 てくだとい。

ステップ1の結果を踏まえて、女性の活躍推進に向け次の①から④を行つてください。

①行動計画の策定 (※ )、 ②都道府県労働局への届出、③労働者への周知、④外き8への′ム`表

〔
※宴客写肇謬露昌授も奔家橿昌擦受ざデよ羅露基癸客下議履蔵星縄時期 〕

優秀な人材の確保と企業の競争力向上につなげるため、自社の女性の活躍に関す

なお、詳細は厚生労働省HPの女性活躍推進法特集ページでご確認いただけます。

Xt性活躍構擦ベージ7ドレス(厚生特働省‖P,

https1//、ハ′ww.mhlw.gooio/stf/seisakunitsuite/bunya/OOOO091025.htrni

る情報を公表して
☆

ください。


