
　地球温暖化や食品ロスなど、皆さんは環境問題につ
いてどのくらい知っていますか？これまでと今、そし
てこれからの環境を考えてみましょう。
　今年の環境展も環境や自然に関する展示を中心に、
ちょこっと体験コーナーもあります。

主　催　あわら市エコ市民会議

環境展を開催します！

と　き　３月６日（日）11 時～ 16 時
ところ　金津本陣 IKOSSA ３階　
参加費　無料
問合せ　あわら市エコ市民会議事務局

生活環境課　☎ 73-8018

そのほか

展示コーナー
絵本『イルカのラボちゃん』特別原画展、地球温
暖化についての展示、環境団体の活動展示、食の
展示、公共交通の展示

体験コーナー
ペットボトルランタンをつくろう
エコバッグづくり
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▲一般の部 最優秀賞

▲事業所の部 最優秀賞

男女共同参画推進市民会議の取り組み
　男女共同参画推進市民会議は、男女共同参画を推進するために活動している市民団体です。市民会議では、市内の企
業を訪問して、職場での男女共同参画の状況を把握し、各企業の特色ある取り組みを市民の皆さんに紹介しています。
　今回は、すててこ株式会社を訪問し、社員の皆さんに家庭での育児や家事の分担、仕事との両立などについてお話を
伺いました！

今回の訪問企業
すててこ株式会社

【企業紹介】
　下着や靴下、ストッキングなどの通販事業や製
造・卸売事業を行っています。

【企業の取り組み】
　家事・育児での有給休暇や、仕事の中抜けなど、
休暇を取得しやすい環境づくりに努めており、育
児短時間勤務など社員一人一人の家庭環境に合わ
せた勤務形態で働けるようにしています。今後も
さらに、男性も女性も働きやすい職場にしていき
たいと考えています。また、最近では、女性財団
のキャリアアップ講座に参加し、女性のさらなる
活躍を推進しているほか、年４回の社内テストを
行 う こ と で、
社員一人一人
の能力向上を
図っています。

女性社員Ａさん
　三世代同居のため、毎日自分の好きなように働けています。
会社に迷惑をかけないよう、家でも仕事をしていますが、会社

が休みの日は、掃除は夫に、後は自分がしています。休む時間は少ない
ですが、今は忙しいことを楽しんでいます！
　職場では、社内テストや研修への参加を通して、ビジネスに関する知
識を深める機会が多くあります。また、子どもの誕生日や学校行事の際
は必ず休暇を取るようにしており、休暇が取りやすいことも魅力的です。
　全社員が「やりたいことをやりたい！」と言って、好きなことにチャ
レンジしながら働ける職場です。

男性社員Ｂさん
　家事の分担は、はっきりと決めてはいないですが、朝一番
の掃除、お風呂掃除、洗濯、子どもに朝ご飯を食べさせるのは、

自分がやることが多いです。最近、リモートワークが取り入れられまし
たが、家庭と仕事を両立するために、家庭は家庭、仕事は仕事とスイッ
チを切り替えるように心掛けています。
　職場では、子育てに配慮してくれていると感じます。例えば、子ども
の行事などで仕事を中抜けして、会社に戻ると「どうだった？」と笑顔
で聞いてくれます。有給休暇も取りやすく、年間で最大 20 日の有給休
暇を全部消化する人もおり、会社に勤め始めた当初はびっくりしました。

企業訪問を終えて
　話を伺ったお二人はとても明るく、仕事も育児も忙しいとは思いますが、夫婦また
は家族の協力を得て、忙しさも楽しみながら過ごしている感じを受けました。また、
会社全体としても家事や育児に大変理解があり、素晴らしいなと思いました。今後も、
このような素晴らしい企業を訪問し、良い事例として紹介していきます。

（男女共同参画推進市民会議委員）

インターネットのトラブルに気をつけて 消費者センター
だより

　スマートフォンの普及で手軽にインターネットで契約ができるようになりましたが、年代を問わずネット
トラブルが増加しています。その中から若者に多い相談を紹介します。
① 動画投稿サイトで「お試し価格 500 円」の広告をみてサプリメントを注文。お試しのつもりが、

後日２回目の商品が届いた。４回継続購入が条件で総額３万円の定期購入だった。
② ＳＮＳの広告で、ブランドの財布が格安で販売されていたので注文。代金を振り込んだのに商品が届かない。

業者にメールを送ったが返事がなく、他の連絡先がわからない。
③ スマホで撮った写真を送るだけで簡単に稼げるという情報商材（お金を稼ぐためのノウハウなどの情報）

を契約したら、さらに高額な商材を契約するよう勧められた。

　未成年者の契約は、親の同意がない場合は取り消しができますが、成人になると自分の都合で取り消しでき
ません。通信販売はクーリング・オフの適用がないので、申し込み前に金額や返品条件をよく確認してから注
文しましょう。連絡先がメールしか分からない、販売価格が極端に値引きされている、振込口座が個人名の場
合は詐欺的サイトの可能性がありますので、気を付けてください。
　なお、販売方法に問題がある場合は取り消しできることがあり、消費者センターが問題解決のお手伝いをし
ます。困ったときは、一人で悩まず消費者センターにご相談ください。
問合せ　消費者センター 　☎ 73-8017　　　消費者ホットライン　☎ 188（局番なし）

グリーンカーテンコンテスト・エコ報告の表彰、
エコクイズラリー
さらに詳しい内容は、二次元コードを読み取っ
てください。
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