
第２回 あわら市男女共同参画審議会 

                     

                 日時 令和６年１月 16 日(火) 19:00～  
                 会場 市役所 １階 101 会議室 
 

 

＜ 次 第 ＞ 

 

 

１ 開 会 

 

 

２ 会長あいさつ 

 

 

３ 協議事項 

 

・第３次あわら市男女共同参画計画の策定について 

 

① 第３次プランの概要（案）について 

② アンケートの実施について 

    〇市民アンケート  住民基本台帳から無作為に抽出した 

1,000 人の市民 

    〇事業所アンケート 従業員が概ね 20 人以上の事業所 100 事業所 

 

 

４ その他 

 

 

５ 閉 会 

 



氏　名 性別

知識経験者

氏　名

課　長 藤田　由紀

課長補佐 三上　芳弘

主　事 齊藤　由眞

14 委員 宗石　真哉 男 教育関係者 金津東小学校PTA

9 委員 土成　眞知子 女 地域の代表

10 委員 中西　亮太 男 企業関係者 (株)金津村田製作所事務課シニアマネージャー

11 委員 能美　進 男 地域の代表 金津地区区長連絡協議会副会長

5 委員 北川　邦子 女 地域の代表 女性消防団、防犯隊員

区　分

事　務　局 市民協働課

役　職

4 委員 北川　恭子 女 知識経験者 前(財)21世紀職業財団　福井事務所長

教育関係者

委員

女

丸岡　加津枝 女 地域の代表

委員

2

地域の代表

地域の代表大倉　秀之 男

女

委員

3 委員 加藤　由紀

あわら市男女共同参画審議会委員名列

　　<50音順　敬称略>

区分 摘　　　要

任期：令和５年４月1日から令和７年３月31日まで

委員1 市男女共同参画推進市民会議委員長関係団体

坂井健康福祉センター　福祉健康増進課長

特別養護老人ホーム　芦原メロン苑施設長
特別養護老人ホーム　湯の町メロン苑施設長

上野　芳慶 男

レンゴー㈱総務部長企業関係者

男 市校長会代表（細呂木小学校校長）

男7 髙橋　浩一

8 委員 谷口　美穂

委員

佐藤　康裕

12 委員 長谷川　幸子 女 関係団体 市男女共同参画ﾈｯﾄﾜｰｸ会長

13

6
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○あわら市男女共同参画審議会規則 

令和２年３月27日 

規則第７号 

（趣旨） 

第１条 この規則は、あわら市附属機関設置条例（令和元年あわら市条例第24号）

第３条の規定に基づき、あわら市男女共同参画審議会（以下「審議会」という。）

の組織及び運営に関し必要な事項を定めるものとする。 

（担任事務） 

第２条 審議会は、あわら市附属機関設置条例第２条第２項に定める担任事務のほ

か、市長の諮問に応じ、次に掲げる事項について調査審議するものとする。 

(1) あわら市男女共同参画推進条例（平成19年あわら市条例第19号）第９条第１

項に規定する基本計画に関する事項 

(2) 前号に掲げるもののほか、男女共同参画の推進に関する基本的な事項 

２ 審議会は、前項に規定する事項に関し、市長に意見を述べることができる。 

（組織） 

第３条 審議会は、委員15人以内をもって組織する。 

２ 委員は、次に掲げる者のうちから、市長が委嘱する。 

(1) 教育関係者 

(2) 企業関係者 

(3) 地域の代表者 

(4) 関係団体の代表者 

(5) 知識経験を有する者 

(6) 前各号に掲げるもののほか、市長が必要と認める者 

３ 男女いずれか一方の委員の数は、委員の総数の10分の４未満であってはならな

い。 

４ 審議会に、男女共同参画の推進に関する特別の事項又は専門的な分野について

調査研究を行うため、専門部会を置くことができる。 

（任期） 

第４条 委員の任期は、２年とする。ただし、補欠の委員の任期は、前任者の残任



 

期間とする。 

２ 委員は、再任されることができる。 

（会長及び副会長） 

第５条 審議会に会長及び副会長を置き、委員の互選によりこれを定める。 

２ 会長は、会務を総理し、審議会を代表する。 

３ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるとき、又は会長が欠けたときは、

その職務を代理する。 

（会議） 

第６条 審議会の会議は、会長が招集し、会長が議長となる。 

２ 審議会の会議は、委員の過半数が出席しなければ開くことができない。 

３ 審議会の会議は、出席委員の過半数で決し、可否同数のときは、議長の決する

ところによる。 

（庶務） 

第７条 審議会に関する庶務は、創造戦略部市民協働課において処理する。 

（委任） 

第８条 この規則に定めるもののほか、審議会の運営に関し必要な事項は、別に定

める。 

附 則 

この規則は、令和２年４月１日から施行する。 
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男女共同参画プラン実施計画改定のための市民意識調査 

 

問１ あなたの性別は 

  （                 ） 

 

問２ あなたの年齢は、どの区分にあてはまりますか。 

  １ 20 歳代  ２ 30 歳代  ３ 40 歳代 

  ４ 50 歳代  ５ 60 歳代  ６ 70 歳代 

 

問３ あなたには、配偶者はいますか（配偶者には婚姻届けを出していない事実

婚を含みます。） 

  １ いる   ２ いない 

 

問４ あなたには、お子さんはいますか。 

  １ いる   ２ いない 

 

問５ 住んでいる地区 

 １ 温泉地区   ２ 山方・里方地区  ３ 本荘地区  ４ 新郷地区 

 ５ 北潟・浜坂地区６ 波松地区     ７ 金津地区  ８ 伊井地区 

 ９ 坪江地区   10 剱岳地区     11 細呂木地区 12 吉崎地区 

 13 その他 

 

問６ 家族構成 

 １ 二世代同居（親と子ども） ２三世代同居（祖父母と若夫婦と孫） 

 ３ 夫婦のみ ４ 一人暮らし ５ その他（        ） 
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【日常生活での役割について】 

 

問７ 

（１）あなたは、「一般的な夫婦」における日常生活の役割についてどのように

思いますか。項目ごとに当てはまるものを一つ選んでそれぞれに〇をつ

けてださい。 

 

  夫の役割 どちらか

といえば

夫の役割 

夫婦で平

等に分担

する 

どちらか

といえば

妻の役割 

妻の役割 

1 生活費を得ること 1 2 3 4 5 

2 日常の家事 1 2 3 4 5 

3 財産の管理 1 2 3 4 5 

4 育児・しつけ 1 2 3 4 5 

5 学校行事に関すること 1 2 3 4 5 

6 近所付き合い 1 2 3 4 5 

7 地域活動への参加 1 2 3 4 5 

 

（２）下記項目について、現在ご家庭でどのくらいの頻度でされてますか。項目

ごとに当てはまるもの１つ選んでそれぞれ〇をつけてください。 

  いつもす

る 

ときどき

する 

ほとんど

しない 

全くしな

い 

非該当 

1 食事のしたく 1 2 3 4 5 

2 食事の後片付け 1 2 3 4 5 

3 掃除 1 2 3 4 5 

4 洗濯 1 2 3 4 5 

5 ゴミだし 1 2 3 4 5 

6 日常の買い物 1 2 3 4 5 

7 家計の管理 1 2 3 4 5 

8 乳幼児の世話 1 2 3 4 5 

9 子どものしつけ 1 2 3 4 5 

10 子どもの勉強をみる 1 2 3 4 5 

11 家族の介護 1 2 3 4 5 
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問８ 男性が女性と共に家事、子育て、介護、地域活動に積極的に参加していくた

めには、どのようなことが必要だと思いますか。当てはまるものすべて選んで

○を付けてください。 

 

１．男性が家事などに参加することに対する男性の抵抗感をなくす 

２．男性が家事などに参加することに対する女性の抵抗感をなくす 

３．夫婦や家族間でのコミュニケーションをよくはかる 

４．周りの人が、夫婦の役割分担等についての当事者の考え方を尊重する 

５．社会の中で、男性による家事、子育て、介護、地域活動についても、そ

の価値を高める 

６．労働時間の短縮や休暇制度を利用することで、仕事以外の時間をより多

く持てるようにする 

７．男性が家事、子育て、介護、地域活動に関心を高めるよう啓発や情報提

供を行う 

８．男性の家事や子育て、介護等の技能を高める 

９．男性が子育てや介護、地域活動を行うための仲間（ネットワーク）作り

をすすめる 

10.家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、男性が相談しやすい窓

口を設ける 

11．その他（                           ） 

12．特に必要なことはない 
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【女性にとって望ましい生き方について】 

 

問９ 

（１）結婚や家事、出産・育児とのかかわりで、あなたがもっとも望ましいと思

う女性の生き方はどれですか。 

 

1．結婚や出産・育児にかかわらず仕事を続ける（育児休業制度を利用する 

場合を含む） 

２．結婚するまでは仕事につくが、結婚後は家事専業になる 

３．結婚し子どもができるまでは仕事につくが、子どもができたら家事育 

児に専念する 

４．子どもができたら仕事を辞めるが、子どもに手がかからなくなったら 

再び仕事につく 

５．その他（             ） 

 

 

（２）子育て期間中の女性の働き方について、あなたがもっとも望ましいと思

うのはどれですか。当てはまるものを１つ選んで〇をつけてください。 

 

１．子育て期間は働かない 

２．子育てがしやすいように、時間に余裕のある働き方をする（パート・ア 

ルバイト等） 

３．フルタイムで働くが、責任や負担のない仕事に転職（部署転換）する 

４．従来通りの職場で、仕事の比重を少なくして働く 

５．従来通りの職場で、キャリアアップを目指して働く 

６．その他（              ） 

 

 

（３）子育てが一段落した時、あなたがもっとも望ましいと思う女性の生き方は

次のどれですか。当てはまるもの１つ選んで〇をつけてください。 

 

１．家事専業として、就業はしない 

２．時間に余裕のあるパート・アルバイト等としてはたらく 

３．フルタイムで働くが、仕事の責任や負担の少ない仕事につく 

４．フルタイムで働き、キャリアアップを目指す 

５．その他（              ） 
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（４）女性が意欲をもって働き続けるためには、何が必要だと思いますか。 

当てはまるものすべてに〇をつけてください 

 

１．女性自身の意識改革 

２．雇い主側（事業書など）の意識改革や女性の積極的活用 

３．「男は仕事、女は家庭」という社会通念がかわること 

４．採用、職場配置、昇進などにおいて、男女の機会均等が確保される 

 こと 

５．能力や実績に応じた評価（給料面を含む）がされること 

６．仕事に必要な能力や資格を取得するための研修制度の充実 

７．労働時間の短縮（残業時間等の短縮） 

８．同一労働同一賃金 

９．非正規雇用の正規雇用への転換を進めること 

10．フルタイム勤務の人が家庭状況等により短時間勤務などの柔軟な働き

方を選択できること 

11．育児・介護休業制度や施設の充実 

12．パートナーや家族による家事、育児、介護の分担 

13．わからない 

14．その他（                  ） 

 

 

 

 

 

【仕事と家庭生活のバランスについて】 

 

問 10  仕事と家庭生活（家事や子育てなど）のバランスについて、あなたが望ま

しいと思う自分自身の生き方はどのようなものですか。あなたの理想にも

っとも近いものを１つ選んで〇をつけてください 

 

１．家庭生活よりも「仕事に専念」する 

２．家庭生活にもたずさわるが「仕事を優先」させる 

３．家庭生活と仕事を「両立」させる 

４．仕事にもたずさわるが「家庭生活を優先」させる 

５．仕事よりも「家庭生活に専念する」 
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【性別の待遇等の違いについて】 

 

問 11 仕事をしている方にお伺いします。あなたの職場では性別に関係なく仕事の

待遇などにおいて平等になっていると思いますか。項目ごとに、当てはまる

ものを１つ選んで〇をつけてください。 

該当されない方は、問 12 へお進みください。 

 

  男性の方

が非常に

優遇され

ている 

どちらか

といえば

男性の方

が優遇さ

れている 

平等 どちらか

といえば

女性のほ

うが優遇

されてい

る 

女性の方

が非常に

優遇され

ている 

わからな

い 

1 賃金 1 2 3 4 5 6 

2 昇進、昇格について 1 2 3 4 5 6 

3 能力の評価 1 2 3 4 5 6 

4 仕事の内容について 1 2 3 4 5 6 

5 結婚や子どもが生まれ

た場合の待遇について 

1 2 3 4 5 6 

6 定年・退職勧奨年齢に

ついて 

1 2 3 4 5 6 

7 教育、研修の機会につ

いて 

1 2 3 4 5 6 

8 その他（    ） 1 2 3 4 5 6 
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問 12 あなたは、今からあげるような分野で男女の地位は平等になっていると思

いますか。 

項目ごとに、当てはまるものを１つ選んで○を付けてください。 

  男性の方

が非常に

優遇され

ている 

どちらか

といえば

男性の方

が優遇さ

れている 

平等 どちらか

といえば

女性の方

が優遇さ

れている 

女性の方

が非常に

優遇され

ている 

わからな

い 

1 家庭生活 1 2 3 4 5 6 

2 職場 1 2 3 4 5 6 

3 学校教育の場 1 2 3 4 5 6 

4 政治の場 1 2 3 4 5 6 

5 法律や制度上 1 2 3 4 5 6 

6 社会通念・慣習・しき

たり 

1 2 3 4 5 6 

7 町内会やＰＴＡなど

の地域活動の場 

1 2 3 4 5 6 

 

 

問 13 あなたは、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、マタニティ

ーハラスメント等の被害を受けたことや、そうした行為が行われているの

を見聞きしたことはありますか。 

項目ごとに、当てはまるものを１つ選んで○を付けてください。 

  

  自分が被害

を受けた 

見聞きした

ことがある 

そうした行

為は行われ

ていない 

わからない 

1 セクシュアルハラスメント 1 2 3 4 

2 パワーハラスメント 1 2 3 4 

3 マタニティハラスメント 1 2 3 4 

4 その他のハラスメント 1 2 3 4 
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【地域での男女共同参画について】 

 

問 14  自分や家族が、地域の組織（自治振興会、町内会、ＰＴＡ、子ども会、老

人クラブ等）で責任ある役職に就くように依頼された場合、どうしますか。

項目ごとに、当てはまるものを１つ選んで○を付けてください。 

＊ 例えば、家族に該当する方がいらっしゃらない場合などは５の「非該当」

を選んでください。 

 

  賛成（快諾

する） 

どちら か

という と

賛成 

どちら か

という と

反対 

反対（固辞

する） 

非該当 

1 自分 1 2 3 4 5 

2 配偶者（パートナー） 1 2 3 4 5 

3 同居の子ども（男性） 1 2 3 4 5 

4 同居の子ども（男性）

の配偶者 

1 2 3 4 5 

5 同居の子ども（女性） 1 2 3 4 5 

6 同居の子ども（女性）

の配偶者 

1 2 3 4 5 

 

 

【男女共同参画の視点に立った防災について】 

 

問 15 災害時において、性別に関係なくすべての人が活動できるようにするため

には何が必要だと思いますか。  

当てはまるものすべて選んで○を付けてください。 

 

1.  町内会や自治振興会、防災会議等、意思決定の場における女性役員等

の割合を増やす 

2. 防災や災害現場で活動する女性のリーダー等を育成する 

3. 男女のニーズ等の違いに配慮した防災訓練や研修会を実施する 

4. 平常時から男女共同参画意識を高める 

5. 男女共同参画に取り組む団体や民間との連携・協働体制を構築する 

6. 地域防災計画の策定等にあたって、女性の視点を取り入れる 

7. その他（            ） 
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【親密な関係にある人（夫や妻、パートナー等）からの暴力について】 

 

問 16 

（１）あなたは、これまでに配偶者（事実婚や別居中を含む）またはパートナー

から ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）を受けたことがありますか。以下

の項目について、それぞれ、当てはまるものを１つ選んで○をつけてください。 

＊ ＤＶ・・・Ｄｏｍｅｓｔｉｃ Ｖｉｏｌｅｎｃｅ（ドメスティック・バイオレ 

ンス） 配偶者やパートナーから振るわれる暴力 

 

  受けたことがある 受けたことがない 

1 なぐる、けるなどの身体的暴行 1 2 

2 「誰のおかげで生活できているんだ」「か

いしょうなし」などとののしられたり大声

で怒鳴られたりする 

1 2 

3 人前でバカにされたり、命令口調でものを

言われたりする 

1 2 

4 何をいっても無視される 1 2 

5 交友関係を制限されたり、電話やメールを

細かくチェックされたりする 

1 2 

6 お金の使い方を細かくチェックされる 1 2 

7 嫌がっているのに性的な行為を強制され

る 

1 2 

8 見たくないのに、わいせつなビデオや雑誌

を見せられる 

1 2 

9 避妊に協力しない 1 2 

 

（２） 配偶者やパートナーからの ＤＶ をなくしていくためには、どのようなこ

とが必要だと思いますか。当てはまるものすべてに○を付けてください。 

 

１．相談機関の周知及び体制強化 

２．加害者への処罰強化や更生のための教育を行う 

３．男女間の経済的な格差をなくす  

４．子どもの頃から暴力をなくす教育を行う 

５．ＤＶ 防止について啓発の機会を増やす  

６．その他（                             ） 
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（３） 配偶者やパートナーからの ＤＶ を受けた場合に、相談する機関を知っ

ていますか。 

当てはまるものすべてに○を付けてください。 

１.内閣府(ＤＶ 相談ナビ)  

２.法務局(女性の人権ホットライン) 

３.福井県生活学習館(ユー・アイふくい)  

４.福井県総合福祉相談所 

５.福井県人権センター  

６.福井県坂井健康福祉センター 

７.市役所の相談窓口(市民協働課) 

 

 

【多様な性に関する意識について】 

 

問 17 

（１）「ＬＧＢＴ(※)」または「性的少数者（性的マイノリティ）」という言葉

（両方またはどちらか一方）を知っていますか。 当てはまるものを１つ選ん

で○を付けてください。 

 

１.言葉も意味も知っている   ２.言葉は知っているが意味は知らない 

３.知らない 

 

Lesbian レズビアン：同性のみに恋愛感情を抱く女性 

Gay ゲイ：同性のみに性愛感情を抱く男性 

Bisexual バイセクシュアル：男女どちらにも性愛感情を抱く人 

Transgender トランスジェンダー：出生時（戸籍や出生届での）の性別と

は異なる性を自認する人 

 

（２） 現在、ＬＧＢＴ などの性的少数者の方々にとって、偏見や差別により生

活しづらい社会だと思いますか。当てはまるものを１つ選んで○を付けてく

ださい。 

  

１.思う                ２.どちらかといえば思う 

３.どちらかといえば思わない  ４.思わない 

５.わからない 
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（３）ＬＧＢＴ などの性的少数者の方々の生活をしやすくしていくためには、

どのような取組みが必要だと思いますか。当てはまるものを全て選んで○

を付けてください。 

 

１ .啓発や広報活動の推進  ２ .行政職員や教職員に対する研修の実施 

３ .児童・生徒などへの学校における教育の充実 

４ .職場における理解の促進  ５ .同性パートナーシップ制度の導入  

６ .専門相談窓口の充実    ７ .トイレや更衣室などの環境の整備   

８ .わからない        ９ .取組みが必要とは思わない        

１０. その他（               ） 

 

【男女共同参画社会の推進について】 

 

問 18 あなたは「男女共同参画社会」を実現するために、今後、行政はどのよう

なことに取り組む必要があると思いますか。当てはまるものすべてに〇を

つけてください。 

 

１. 家庭・地域での慣習・しきたりの見直し及び意識の改革 

２．職場における男女の均等な機会と待遇の確保 

３．女性の起業等に対する支援 

４．男女の職業生活と家庭・地域生活の両立支援 

５．共家事の推進 

６．配偶者等からの暴力被害の防止、根絶や相談・救援体制の充実 

７．男女共同参画全般についての意識啓発、広報活動の充実 

６．その他（具体的に：                      ） 

７．わからない 

 

問 19 すべての人が互いにその人権を尊重するために、ご意見、ご要望がありまし

たら自由にご記入ください。 
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男女共同参画推進に関する事業所アンケート 

 

事業所の概要についてお伺いします。 

① ～③に該当する番号に〇をつけてください（それぞれ一つだけ） 

 

① 業種    （１）建設業    （２）製造業   （３）電気・ガス・水道業 

      （４）運輸・通信業 （５）卸売・小売業（６）金融・保険業 

     （７）不動産業   （８）サービス業 （９）その他（   ） 

 

② 事業所の形態 （１）単独事業所 

       （２）本社・本店（他に支社・支店・営業所・工場などがある） 

       （３）支社・支店・営業所・工場（他に本社・本店がある） 

 

③ 従業員規模  （１）100 人      （２）50人～99人 

       （３）30 人～49人    （４）20人～29人 

       （５）その他 

 

 

④ ⑤の該当する欄に人数を記入してください 

 

④ 雇用形態別人数 

Ⅰ正規従業員 

 

男性 

（      ） 

女性 

（      ） 

性的少数者 

（      ） 

Ⅱパートタイマ

ー・臨時従業員 

男性 

（      ） 

女性 

（      ） 

性的少数者 

（      ） 

Ⅲ派遣職員 

 

男性 

（      ） 

女性 

（      ） 

性的少数者 

（      ） 

 

⑤ 役職（人数） 

役職名 男性 女性 性的少数者 
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問１ 貴事業所では従業員に対してどのような資質や能力を期待していますか。 

  該当するもの一つを選んで〇をつけてください。 

 男性 女性 性的少数者 

期待

して

いる 

どち

らか

とい

えば

期待

して

いる 

どち

らか

とい

えば

期待

して

いな

い 

期待

して

いな

い 

期待

して

いる 

どち

らか

とい

えば

期待

して

いる 

どち

らか

とい

えば

期待

して

いな

い 

期待

して

いな

い 

期待

して

いる 

どち

らか

とい

えば

期待

して

いる 

どち

らか

とい

えば

期待

して

いな

い 

期待

して

いな

い 

① 積極性             

② 協調性             

③ 指導力             

④ 決断力             

⑤ 責任力             

⑥ 先見性             

⑦ 企画力             

⑧ 情報収

集力 

            

⑨ 専門的

知識 
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問２ 貴事業所では、女性従業員が活躍するにあたり、現状ではどのような課題

があると思いますか。該当するものすべてに〇をつけてください。 

 

１．重量物の取り扱いや危険物有害業務など女性に対する法律上の制約があ

ること 

２．安全面などで考慮しなければならないこと 

３．家事・育児・介護などの家庭責任を考慮する必要がある 

４．女性の平均勤続年数が短いこと 

５．一般的に女性の職業意識が低いこと 

６．女性自身が昇進を望まないこと 

７.顧客や取引先を含め、社会一般の理解が不十分であること 

８．職場内の男性管理職の認識、理解が不十分であること 

９．特に問題はない。 

10．その他（                      ） 

 

問３ 貴事業所では、女性管理職の育成・登用について、どのような課題がある

とお考えですか。ある場合は、できるだけ具体的にお答えください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

問４ 過去 3 年間に、貴事業所でおいて育児休業制度の取得要件に該当した従

業員の数とそのうち実際に制度を利用した従業員の数を、男女別に記入し

てください。 

 

（１）過去 3年間の育児休業制度の取得要件該当者数 

男性 女性 

 

（２）（１）のうち実際の取得（利用）者数 

男性 女性 
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問５ あなたは、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、マタニティ

ハラスメント等の被害を受けたことや、そうした行為が行われているの

を見聞きしたことはありますか。 

   項目ごとに、当てはまるものを１つ選んで〇をつけてください。 

 

  自分が被

害を受け

た 

見聞きし

たことが

ある 

そうした

行為は行

われてい

ない 

わからな

い 

1 セクシュアルハラスメント 1 2 3 4 

2 パワーハラスメント 1 2 3 4 

3 マタニティハラスメント 1 2 3 4 

4 その他のハラスメント 1 2 3 4 

 

問６ 貴事業所では、男女共同参画の推進に関して、行政に望むことはどんなこ

とですか。該当するものすべてに〇をつけてください。 

 

１．職場における女性活躍推進に関する法や制度の整備 

２．男女共同参画に取り組みについての相談・助言 

３．男女共同参画の取り組みに関するマニュアルの作成・配布 

４．男女共同参画に関するセミナー・講演会など 

５．保育施設の拡充など、仕事と家庭の両立支援体制の強化 

６．労働時間短縮を促進する法制度の整備 

７．女性活躍策の導入、実施に対する助成金の支給 

８．その他（具体的に                    ） 

９．特にない 

 

問７ すべての人が互いにその人権を尊重するために、ご意見、ご要望がありま

したら自由にご記入ください。 

 


